
Dagprogramma  

 

DAG 1  Leergang Cr is is intervent ie  vanui t  oplossingsgericht  perspect ie f  

Onderdeel  Doel  Werkvorm Tijdsduur in minuten  

Opening en inleiding o Meenemen in programma van de dag  
o Mandaat voor de trainer 

Presentatie en gespreksvorm 20 

Afhaaloefening: sterkte gericht 
interview 

o Empowerment verhelderen en ervaren, 
beseffen van en oefenen met eigen 
kwaliteiten 

Opdracht 30 

Opl.ger. visie op crisis o Zicht krijgen op eigen percepties Gesprek + opdracht 45 

Pauze o   15 

Binnen- en buiten cirkel o Ervaren en oefenen met binnen en 
buitencirkel; opstellen eigen leerdoelen 

Gespreksvorm en opdracht 30 

Oplossingsgericht werken o gespreksproces + technieken Presentatie en gespreksvorm 45 

Pauze o   45 

Samenwerkingstypologiën o Kennismaken met theorie 
samenwerkingstypologiën 

o Koppeling maken aan eigen casuïstiek 
Oefenen in vragen stellen met diverse 
samenwerkingstypologiën 

Presentatie en opdracht 30 

De-escaleren o Zicht krijgen op op- en afschalen van de 
situatie 

 60 

Pauze   15 

Inbreng eigen casuïstiek o Verminderen handelingsverlegenheid; 
collegiale ondersteuning op een 
oplossingsgerichte manier  

Casuïstiekbespreking  90 

Evaluatie van de dag o Evaluatie voor deelnemers en trainer Gespreksvorm 10 

 

 


